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Verbaie di valutazione delle offerte teeniche

Alle ore 10.30 di lunedi 7 gennaio 2019 presso I’Accademia della Crusca si & riunita la Commissione,
nominata dal Presidente dell’Accademia con lettera prot. n. 2439/A34 del 20 dicembre 2018 e
successivamente modificata con lettera prot. n. 41/A34 del 7 gennaio 2019, con la quale il Presidente
dell’Accademia, a seguito dell’impossibilitd della Dott.ssa Marta Ciuffi a prendere parte ai lavori, ha
nominato in sua sostituzione il Sig. Giuseppe Abbatista.

La commissione riunita per I’esame dei documenti dell’offerta tecnica per I’affidamento del servizio
di somministrazione di personale a tempo determinato relativamente alla categoria B, posizione economica
B1, risulta quindi composta dai dipendenti dell’ Accademia della Crusca Sig.ra Cristina Baldini, Dott. Paclo
Belardinelli (Presidente) ¢ Sig. Giuseppe Abbatista (Segretario).

La Commissione ha ricevuto dalla RUP dott.ssa Delia Ragionieri I'offerta tecnica regolarmente prevenuta
dalla ditta Synergie Italia Spa.

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in conflitto di interesse riguardo alla
Societa concorrente per I’appalio per rapporti di coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti professionali.
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La Commissione procede quindi all’esame deil’offerta tecnica.

Dopo ampia discussione, la Commissione atiribuisce i seguenti punteggi, tenendo conto dei criteri e dei
subcriteri di aggiudicaziong previsti dal capitolato teenico.
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Doc.

Synergie Italia Spa

Madia dei punteggi dej Puntaggio | Punteggio
gommissar riparameirato al riparametraio al
massimo del suberiterio | massimo del criteric

Criterio A) Progetto iecnico
Al) Metodologia di lavero. Ottimo=1 | 35
Reclutamento del personale, criteri di
organizzazione informatizzata, selezione
e aggiornamento

A2) Soluzioni adottate per la gestione|  Buono=0,8 Y 8 45
delle emergenze.

Modalita di organizzazione della gestione
delle emergenze

Totale criterio A) : #h s n N - 43
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Criterio B) Formazione del personale
somministrato

Totale offerta tecnica o |

Metodologia didattica dei corsi previsti Ottimo = 1 10
‘Totale eriterio B) LNELT 10 10
Criterio C) Banca dati
Numero di profili professmnah presvm Ottimo = | 10
Totale criterio C) = 10 10
Criterio D) Sede
Sedi operatlve nel temtorlo provmuaie Ottimo=1 5
Totale criterio D) - 5 2
[ [ 70

Il concorrente ha quindi superato la soglia di sbarramento prevista dal punto f) dell’art. 9 del disciplinare di

gara prevista in 40 punti.
La Commissione si scioglie alle ore 11,45.

© Leito firmato e sottoscritto,
=

g

=

(8]

8

S Dott. Paolo Belardinelli

(o}

8

Princi pale -

DOC.

(Pres1dent ! 2 Q 2

Sig. Giuseppe Abbatista
(Segretario verba}mzdntf‘\

o o

Sig.ra Cristina Baldini
(Commissaria)

Depdic Gty




