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OGGETTO: Indizione di n. 2 procedure di conferimento su base selettiva per I’accesso ai livelli

economici A3 e B3

Si porta a conoscenza del Personale che con delibere del Consiglio Direttivo dell’Accademia della

Crusca sono state indette le procedure di seguito riportate:

- procedura di conferimento su base selettiva di n. 1 posto per I’accesso al livello
economico 3 dell’Area A (deliberazione n. 3 CD/2015 del 2 febbraio 2015);

- procedura di conferimento su base selettiva di n. 1 posto per I’accesso al livello
economico 3 dell’Area B (deliberazione n. 122 CD/2015 del 17 luglio 2015);

Alla procedura sono ammessi i dipendenti che risultino in servizio nell’Accademia alla data del 1°
gennaio 2015, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, non in periodo di prova e inquadrati in uno

dei livelli economici di seguito indicati:

a. livello economico 2 dell’Area A da almeno 2 anni alla data del 1° gennaio 2015 per la procedura di
conferimento del livello economico A3,
b. livello economico 2 dell’Area B da almeno 2 anni alla data del 1° gennaio 2015 per la procedura di

conferimento del livello economico B3.

Non sono ammessi i dipendenti che abbiano avuto negli ultimi due anni antecedenti al 1° gennaio 2015
provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale, scritto o alla multa di importo fino a 4 ore di

retribuzione.
La decorrenza del conferimento dei suddetti livelli economici & il 1° gennaio 2015.

Saranno oggetto di attribuzione di specifico punteggio, utile ai fini della creazione della graduatoria dei

concorrenti ai fini del conferimento della progressione economica :



1) Titoli culturali e professionali

- scuola dell'obbligo Punti 5

- diploma scuola secondaria superiore Punti 10

- diploma universitario, laurea breve o laurea triennale Punti 17

- diploma di laurea, laurea magistrale o laurea specialistica Punti 20

- specializzazione post lauream, dottorato di ricerca o seconda laurea Punti 22.
2) Livello di esperienza maturato nell’area: punti 1 per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi.

3) Livello di esperienza maturato nel livello economico di appartenenza: punti 0,5 per ogni anno o frazione

superiore ai 6 mesi.

4) Livello di esperienza complessivo, con riferimento agli anni di servizio maturati nella P.A : punti 0.25 per

ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande & fissato al 22 dicembre 2015; le suddette

domande dovranno pervenire esclusivamente alla Segreteria dell’ Accademia.
Cordiali saluti.

Firmato digitalmente dal Presidente

Claudio Marazzini

Allegati :
1) estratto delibera del Consiglio Direttivo n. 3 CD/2015 del 2 febbraio 2015,
2) estratto delibera del Consiglio Direttivo n. 122 CD/2015 del 17 luglio 2015.



ACCADEMIA DELLA CRUSCA

IL PIU BEL FIOR NE COGLIE

Consiglio Direttivo

Estratto del verbale del 2 febbraio 2015

“Il Consiglio direttivo dell’ Accademia della Crusca si & riunito lunedi 2 febbraio
2015 alle ore 10.00 nella Villa medicea di Castello con il seguente ordine del giorno:

Approvazione del verbale della riunione del 19/12/2014

Comunicazioni

Variazioni di bilancio

Ripartizione fondo salario accessorio

Ratifica provvedimenti urgenti

Acquisti

Biblioteca

Attivita

Contratti, incarichi, assegni di ricerca e bandi

Pubblicazioni

Approvazione Regolamenti: “Regolamento pubblicazioni” e “Regolamento
missioni”

Esame indicazioni del Presidente per inviti e rimborsi alle tornate accademiche
Varie e eventuali
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Sono presenti i seguenti Accademici componenti il Consiglio Direttivo:

Claudio Marazzini, Presidente

Massimo Fanfani, Segretario

Vittorio Coletti, Consigliere
Luca Serianni, Consigliere.

E assente giustificato il vicepresidente Aldo Menichetti.
E presente inoltre Cristina Marchese.
Per Revisori dei Conti € presente Alessandro Zuccotti; sono assenti giustificati Oscar Fini e
Angela Benintende.
Accertata la presenza del numero legale, si da inizio alla riunione.”

OMISSIS

“4,  Ripartizione fondo salario accessorio
“In data 30 gennaio 2015 ¢ pervenuta una richiesta di progressione da parte della CGIL di Firenze,
Funzione Pubblica, a firma del segretario Giulietta Oberosler, nell'ambito dell'accordo per la



corresponsione del fondo per il salario accessorio del personale dipendente per 1'anno 2015 (allegato
3) e piu precisamente :

- 1 progressione economica dal livello retributivo da A2 al livello retributivo A3,

- 1 progressione economica dal livello retributivo da B2 al livello retributivo B3.

Il Consiglio Direttivo, con DELIBERAZIONE N. 3/cD 2015, di fronte alle due richieste, approva la
prima, cio¢ la progressione economica dal livello retributivo da A2 al livello retributivo A3. Per la
seconda richiesta, rinvia la decisione della progressione economica dal livello retributivo da B2 al
livello retributivo B3 all'esito dell'accoglimento della proposta di revisione della dotazione organica
dell'ente, gia presentata agli organi competenti nell'agosto scorso, di cui si attende I’imminente
definizione.”

OMISSIS

“Alle ore 12.30 il consiglio si chiude.”

Firmato

Il Presidente
Claudio Marazzini

Il Segretario
Massimo Fanfani
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IL PIU BEL FIOR NE COGLIE

Consiglio Direttivo
Estratto del verbale del 17 luglio 2015

“Il Direttivo dell’ Accademia della Crusca si ¢ riunito il giorno venerdi 17 luglio 2015 alle ore 11 nella
sala della presidenza dell’Accademia nella villa di Castello. Sono presenti: Claudio Marazzini
(Presidente), Aldo Menichetti (Vicepresidente), Luca Serianni, Massimo Fanfani (Segretario) e Vittorio
Coletti (in teleconferenza).

E presente inoltre Cristina Marchese. Per i Revisori dei conti & presente il dott. Oscar Fini. I revisori
Benintende e Zuccotti hanno giustificato la loro assenza.

Accertata la regolarita del numero legale, si da inizio alla riunione con il seguente Odg:
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12.
13.
14.

Comunicazioni

Approvazione verbale della riunione del 22 giugno 2015.

Acquisti.

Biblioteca.

Pubblicazioni. :

Variazione di bilancio per versamento al bilancio dello Stato per riduzione spese intermedie
ai sensi del D.L. 95/2012.

Variazioni di bilancio.

Ratifica provvedimenti di urgenza.

Contratti e assegni.

Attivita dell’ Accademia: Expo Milano e Venezia.

Nomina commissione per I’esame delle domande pervenute a seguito della selezione
pubblica a una borsa di studio per attivita di ricerca relativa alla realizzazione del
“Vocabolario dantesco” (prot.n.1103/A4 del 15 giugno 2015).

Richieste di patrocinio.

Limiti risposte della consulenza linguistica (su richiesta del prof. D'Achille).

Varie ed eventuali.”

OMISSIS

“9) Contratti e assegni
Si prende atto della lettera del rappresentante sindacale Giuseppe Abbatista che chiede venga dato corso
con urgenza alla progressione economica per il personale da B2 a B3, progressione che era rimasta in
sospeso. Il Direttivo concede la progressione economica da B2 a B3, con DELIBERAZIONE N. 122 Cp/2015
e dispone l'avvio della procedura di selezione entro la fine dell'anno in corso.”

OMISSIS

“Alle ore 14.30, esaurita la discussione dell’Odg, il consiglio si chiude.”

Firmato

Il Presidente

Claudio Marazzini

11 Segretario

Massimo Fanfani



