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ACCADEMIA DELLA CRUSCA bl B g

PROLI 7738 _f !
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER

CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA
CONTINUATIVA.

- Considerata la necessita di portare a compimento per il periodo dal 20 gennaio 2013 al 31 marzo
2013 vari progetti inerenti alla nostra attivita istituzionale. Verificata 1’impossibilita di utilizzare le
risorse umane disponibili presso la struttura per lo svolgimento delle attivita previste nelle linee
d’azione del progetto;

-Vista la delibera del Consiglio Direttivo dell’ Accademia della Crusca dell’11 settembre 2012.

- Visto che il costo dei contratti di collaborazione gravera completamente sui fondi stanziati da vari
Enti per il raggiungimenti di tali obiettivi,

- Vista la legge 24 dicembre 2007 n.244 (legge finanziaria per I’anno 2008) ed in particolare i
commi da 76 a 79 dell’art.3;

- Visto I’art.7 del D.Lgs. 30 marzo 2011 n.165 ed in particolare il comma 6 cosi come sostituito
dall’art.46 della Legge 6 agosto 2008 n.133

- Visto il comma 1 dell’art.25 della Legge 23 dicembre 1994 n.724;

- Ritenuta la natura temporanea e altamente qualificata delle prestazioni;

E’ INDETTA

una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per lo svolgimento di un’attivita finalizzata a:

- Gestione e implementazione informatica del portale VIVIT: VIVI ITALIANO

Tale incarico si rende necessario per la realizzazione del progetto VIVIT: VIVI ITALIANO.
Archivio digitale integrato di materiali didattici, testi e documentazioni iconografiche e
multimediali per la conoscenza all'estero del patrimonio linguistico e storico-culturale italiano,
con particolare riguardo e destinazione a italiani all’estero di seconda e terza generazione, su
fondi FIRB.

Articolo 1 — Descrizione

La presente procedura di valutazione comparativa ¢ intesa a selezionare n.1 soggetti disponibili a
stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata
e continuativa per lo svolgimento delle ricerche e dei materiali necessari alla realizzazione del
progetto elencato.

Articolo 2 — Corrispettivo e durata

L’ attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 20 gennaio 2013 e terminera il 31 marzo 2013

€ sara previsto un costo complessivo pari a € 7.200,00 lordo Accademia) comprensivo quindi di
tutti gli oneri a carico dell’ Accademia.

La somma grava su fondi stanziati per il Progetto VIVIT: VIVI ITALIANO. Archivio digitale
integrato di materiali didattici, testi e documentazioni iconografiche e multimediali per la
conoscenza all'estero del patrimonio linguistico e storico-culturale italiano, con particolare
riguardo e destinazione a italiani all’estero di seconda e terza generazione, su fondi FIRB.



Articolo 3 — Modalita di svolgimento

La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza
vincoli di subordinazione coordinandosi con il responsabile scientifico del progetto.

Articolo 4 - Requisiti

I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa per tutti i progetti
sono:
a)cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea.
Per i cittadini extracomunitari,possesso della documentazione necessaria per la stipula del
contratto (permesso di soggiorno,carta di soggiorno,rinnovo);
b) Godimento dei diritti civili e politici;
¢) Eta non inferiore agli anni 18;
d) Non aver riportato una condanna penale o altre misure che escludano dalla nomina e
siano causa di destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;
e) Idoneita fisica all’impiego;
f) Laurea quadriennale V.O. in Lingue e letterature straniere o Laurea specialistica o
magistrale equivalente.
g) Conoscenza dell’attivita dell’ Accademia della Crusca.
h) Titoli preferenziali:
- Competenze informatiche per la gestione dei testi elettronici e codifica TEIL.
- Competenze informatiche per la creazione e la gestione dei siti web.
- Conoscenza di Drupal 6.
- Conoscenza della lingua inglese.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda.

Articolo 5 — Valutazione

La valutazione comparativa & per titoli e colloquio ed & intesa ad accertare I’idonea qualificazione e
competenza dei candidati rispetto alle funzioni proprie del profilo richiesto.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione 100 punti,di cui 40 sono riservati ai titoli e 60 al
colloquio.

Il colloquio sara svolto ad accertare 1’idoneita dei candidati alle attivita richieste.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera un verbale delle operazioni
compiute, in cui dara conto delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nelle domande di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

Articolo 6 - Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e sottoscritta in originale dal candidato, (come
da allegato), deve essere indirizzata alla Segreteria dell’ Accademia della Crusca — Via di Castello
46, 50141 Firenze e spedita per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non
oltre il giorno 30 novembre 2012.



La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e presentata unitamente a una fotocopia non

autenticata di un documento di identitd del sottoscrittore. I.a mancata sottoscrizione comporta

I’esclusione della valutazione comparativa.

Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000, con chiarezza
quanto segue:

Cognome e nome;

Data e luogo di nascita;

Codice fiscale (codice di identificazione personale);

Indirizzo di residenza;

Cittadinanza;

Adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);

Il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste elettorali;

8. Iservizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

L’assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali e amministrativi per 1’applicazione

di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché di procedimenti penali iscrivibili nel casel-

lario giudiziario ai sensi dell’art.686 del c.p.p. ovvero le eventuali condanni penali riportate

10. II possesso dei titoli di studio di cui all’art.4 del presente bando, con I’indicazione del voto,
dell’anno in cui sono stati conseguiti e degli Istituti che 1i hanno rilasciati. I candidati che
hanno conseguito i titoli di studio all’estero, dovranno allegare sia la traduzione autenticata
del titolo stesso dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ,sia il
decreto di equiparazione del predetto titolo, emesso dal Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, adottato su proposta dei ministri competenti o copia della richiesta del medesimo;

11. L’idoneita fisica all’impiego;

12. Nel caso di candidati extracomunitari, la dichiarazione del possesso dei documenti
comprovanti il regolare soggiorno in Italia che consentono la stipula del contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi del “Testo unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”
(D.Lgs n.286/1998);

13. Domicilio che il candidato elegge ai fini della valutazione comparativa (di preferenza in

Italia anche per gli stranieri).
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Ogni variazione del domicilio dovra essere tempestivamente comunicata. L’Accademia della
Crusca non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario, per
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dell’ indirizzo indicato nella
domanda.

I candidati sono ammessi alla valutazione comparativa con riserva e in ogni momento ne pud essere
disposta 1’esclusione, con provvedimento motivato del Presidente dell’Accademia per difetto di
requisiti. L’omessa dichiarazione dei requisiti di cui all’art.4 comporta 1’esclusione dalla
valutazione comparativa.

Il candidato alleghera alla domanda un curriculum di studi, un curriculum professionale, i titoli di
studio, le attestazioni di servizio e ogni documento utile a fini della selezione. I titoli di studio e
quelli professionali possono essere autocertificati contestualmente alla domanda, fermo restando
che il candidato che risultera firmatario del contratto dovra esibire i relativi documenti nei trenta
giorni successivi all’instaurazione del rapporto di lavoro.



Articolo 7 — Commissione prova e graduatoria

La Commissione, nominata dal Consiglio direttivo dell’Accademia della Crusca in data 11
settembre 2012 , formata da n. 3 componenti, di cui uno con funzione di presidente, esperti in
materie attinenti alla professionalita richiesta, formula la graduatoria di merito secondo I’ordine
decrescente del punteggio attribuito ai candidati.

L’incarico di collaborazione verra conferito al candidato che raggiunge la votazione pil elevata; a
parita di punteggio precede il candidato pili giovane di eta.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di esclusione dalla selezione sono

tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, il giorno 17 dicembre 2012 alle ore 10 presso la sede
dell’ Accademia, Via di Castello 46-50141 Firenze.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

L’assenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, qualunque ne
sia la causa.

Della graduatoria sara data pubblicitda mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’ Accademia della
Crusca.

Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso verranno pubblicata
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Accademia, dove verra pubblicata anche Ia
composizione della Commissione.

Articolo 8 - Stipula del contratto

Il candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula del contratto individuale di collaborazione
coordinata e continuativa.
La mancata presentazione sara intesa come rinuncia alla stipula del contratto.
La sottoscrizione del contratto comporta 1’accettazione delle seguenti condizioni:
a) Data di inizio rapporto: 20 gennaio 2013
b) Data di fine rapporto: 31 marzo 2013
c¢) Il trattamento economico complessivo per il periodo sara enunciato nel contratto.

Articolo 9 - Unita organizzata competente e responsabile del procedimento

A tutti gli effetti della presente procedura comparativa ¢ individuata quale Unitd organizzativa
competente, la segreteria dell’ Accademia della Crusca, Via di Castello 46- 50141 Firenze.

Il responsabile del procedimento amministrativo & la segretaria dell’Accademia, sig.ra Silvia
Franchini (055454277/055454278; fax 055454279)
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